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. Dispozitii generale

Art. 1 (1) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant contine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificdrile ulterioare si In contractele colective de munca aplicabile si se aprobad prin
hotarare a Consiliului de administratie, dupd consultarea Consiliului Profesoral si a
Consiliului Reprezentativ al Parintilor.
(2) Regulamentul de ordine interioara cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;
) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;
j) reguli referitoare la preaviz;
k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor;
I) informatii cu privire la procedura de acces al persoanclor din afara unitatii de
invatamant;
m) informatii cu privire la procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la
nivelul unitatii de invatdmant;
n) informatii cu privire la metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de
violenta la nivelul unitétii de invatamant.
Art. 2 Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor de la Gradinita cu Program Prelungit
,2Lumea Copiilor” Tg-Jiu si structuri, indiferent de durata contractului individual de munca,
de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa.
Art. 3 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului de ordine interioara, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul de ordine interioara este de
competenta instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
Art. 4 (1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecdrui salariat prevederile
regulamentului de ordine interioara.
(2) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fatd de salariat de la momentul
ludrii la cunostinta a acestuia.

Il. Reguli privind protectia, igiena si securitatea th munca tn cadrul unitatii

Art. 5 Conducerea gradinitei are obligatia sd asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

Art. 6 (1) In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sanatdtii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de:



a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
muncd, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii,

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectic colectiva cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 7 (1) La nivelul gradinitei functioneazd Comisia de securitate si sanatate in munca si
pentru situatii de urgenta, constituita conform legislatiei in vigoare.

(2) Responsabilul comisiei va organiza instruirea angajatilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in concordanta cu prevederile legislative si planificarea elaborata.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu. (5) Instruirea trebuie sa fie:

— adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

— periodica si ori de cate ori este necesar.

Art. 8 (1) Pentru eliminarea sau diminuarea pericolelor de accidentare sau imbolnavire
profesionald, posibile in timpul desfasurarii procesului de munca, personalul didactic si
didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a. sa pastreze in bune conditii amenajarile facute de institutia unde functioneaza, sa nu le
deterioreze, sa nu le descompleteze si sd nu sustragd componente ale acestora;

b. sa cunoasci normele de securitate a muncii si modul de utilizare a diferitelor
echipamente puse la dispozitie de angajator;

C. sa utilizeze si sa pastreze in bune conditii echipamentele, utilajele, mijloacele fixe,
obiectele de inventar care i1 sunt repartizate, fiind responsabil pentru aceste produse pe
perioada detinerii lor;

d. eventualele lipsuri si defectiuni vor fi anuntate imediat administratorului de
patrimoniu;

e. sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor, s nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca si sa
nu fie sub influenta lor;

f. sa respecte regulile de acces in unitate, sa nu primeasca persoane straine la locul de
munca, cu exceptia celor prevazute de legislatia in vigoare si Regulamentul de ordine

interioara;

g. sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca, in zonele comune si spatiile
sanitare;

h. in conditiile, in care nu poate sd-si indeplineasca sarcinile de seviciu sa-si anunte seful
ierarhic;

i. pe timpul deplasarii de la domiciliu la locul de munca si invers, cu mijloacele de
transport in comun, pe jos sau cu autoturismul personal, va respecta Intocmai traseul



de deplasare si va acorda atentie respectarii normelor de circulatie, fiind interzisa

traversarea strazii prin locuri nesemnalizate, urcarea din mers in mijloacele de

transport si circulatia pe scarile mijloacelor de transport, care circuld cu usile deschise;

j. in conformitate cu Legea 319/2006, capitolul IV, fiecare lucritor trebuie sa isi
desfagoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna pericolului de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

K. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

I. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de
muncd, despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie ;

m. sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana ;

n. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

0. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate ;

p. sa isi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora ;

g. sa ofere informatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari ;

sd respecte obligatiile ce-i revin in conformitate cu art. 22 din Legea nr. 307/2006

privind apararea impotriva incendiilor, si anume obligatiile salariatilor;

S. in conditiile in care exista suspiciunea ca lucratorul a consumat bauturi alcoolice sau
substante halucinogene, este obligat sa se supund investigatiilor specifice (alcooltest,
analize sanguine, etc), iar un rezultat pozitiv (lucritorul a consumat substante alcoolice
sau halucinogene) atrage raspunderea materiald sau penald, dupd caz si desfacerea
contractului de munca.

t. in conformitate cu Legea nr. 25/2004 si O.U.G. nr. 96/2003, modificata, privind
protectia maternitatii la locurile de munca, salariata are obligatia de a informa in scris
conducerea unitatii de invatamant despre starea ei (graviditate, lauzie, aldptat) si,
pentru a putea beneficia de drepturile prezentei legi, sd prezinte un document medical
care sa ateste acest lucru.

(2) Pentru eliminarea sau diminuarea pericolelor de accidentare sau Imbolnavire profesionala,

posibile in timpul desfasurarii procesului de munca, personalul administrativ are urmatoarele

obligatii:

a) sa pastreze in bune conditii amenajarile facute in institutia unde functioneaza, sa nu le
deterioreze, sa nu le descompleteze si sa nu sustraga componente ale acestora;

b) sa se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor, s nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca si sa
nu fie sub influenta lor;

Cc) sa respecte regulile de acces in unitate, sa nu primeascd persoane straine la locul de
munca, decit in conformitate cu reglementarile in vigoare si ale Regulamentului
Intern;

d) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca, in zonele comune si spatiile
sanitare;

=



9)

h)

)

k)

in conditiile Tn care nu poate sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu, este obligat sd-si
anunte seful ierarhic;

va folosi manusi de protectie atunci cand foloseste detergenti, sdpun, detartranti pentru
intretinerea curateniei,

detergentii, sapunurile, detartrantii §i alte asemenea substante se vor depozita in
camere sau dulapuri special amenajate, in ambalajele originale. Este interzisa mutarea
acestor substante 1n alte ambalaje decat cele originale, neetichetate corespunzator sau
cu alte etichete (apa minerald, bauturi etc.);

aparatele electrocasnice din dotare vor fi folosite numai in perfectd stare de
functionare, din punct de vedere electric si mecanic. In caz de zgomote suspecte, fum,
incdlziri nejustificate ale cordonului de alimentare, a stecherului sau a carcasei de
protectie, se vor opri imediat si va fi anuntat administratorul de patrimoniu, pentru a
dispune remedierea acestora de catre personal calificat i instruit in acest sens;

la utilizarea scarilor pentru curatarea ferestrelor, peretilor si a casei scarilor, este
necesar ca ingrijitorul sd aibd o sandtate optimd; celor care au sau au mai avut
simptome de ameteald, rau de inaltime, pierderi de echilibru, nu le este permisa
desfasurarea unor astfel de activitati, pentru a elimina pericolul de accidentare. Lucrul
pe scard, la indltime, se va face cu asigurarea echilibrului scérii de catre o alta
persoand. Scara trebuie sd fie in stare perfectd de folosintd (fard rupturi, legaturi
provizorii, picioare inegale etc);

este interzisd iesirea in afard, pe pervazurile ferestrelor, In timpul spaldrii acestora.
Spélarea geamurilor pe scard se va face numai dupd ce persoana respectiva a fost
asiguratd Tmpotriva alunecarilor;

la terminarea programului (tura a Il-a) se va verifica daca apa, gazele sunt inchise.
Toate aparatele electrice vor fi scoase din priza;

pe timpul deplasarii de la domiciliu la locul de muncé si invers, cu mijloacele de
transport in comun, pe jos sau cu autoturismul personal, va respecta intocmai traseul
de deplasare si va acorda atentie respectdrii regulilor de circulatie, fiind interzisa
traversarea strdzii prin locuri nesemnalizate, urcarea din mers in mijloacele de
transport si circulatia pe scarile mijloacelor de transport, care circuld cu usile deschise;

m) parchetul din incéperi trebuie sa fie intretinut in bune conditii, iar eventualele pete de

n)
0)

p)

q)

ulei, sdpun, apa, trebuie indepartate pentru a se evita alunecarile;

la servirea mesei se va acorda o atentie sporita gradului de ncdlzire a mancarii, pentru
a se evita oparirea si eventualele arsuri ale copiilor;

in conformitate cu Legea 319/2006, capitolul IV, fiecare lucrdtor trebuie sd isi
desfasoare activitatea, In conformitate cu pregdatirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna pericolului de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot f1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie ;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive ;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd, despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;



t) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana ;

u) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

V) sda coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate ;

W) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora ;

X) sa ofere informatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

y) sa respecte obligatiile ce-i revin in conformitate cu art. 22 din Legea nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor, si anume obligatiile salariatilor;

z) in conditiile in care exista suspiciunea ca lucratorul a consumat bauturi alcoolice sau
substante halucinogene, este obligat sa se supuna investigatiilor specifice (alcooltest,
analize sanguine, etc). Rezultatele pozitive (lucrdtorul a consumat substante alcoolice
sau halucinogene) atrag raspunderea materiald sau penald, dupa caz si desfacerea
contractului de munca ;

aa) in conformitate cu Legea nr. 25/2004 si O.U.G. nr. 96/2003, modificata, privind
protectia maternitatii la locurile de munca, salariata are obligatia de a informa in scris
conducerea unitatii de invatdmant despre starea ei (graviditate, lauzie, aldptat) si,
pentru a putea beneficia de drepturile prezentei legi, sa prezinte un document medical
care sa ateste acest lucru.

ll. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al tnlaturdrii ovicarei

forme de tncdlcare a demnitatii

Art. 9 (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trdsaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoand in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament prevazut la alin. (2), care are ca scop sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd 1n orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-0 categorie de persoane identificata



potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau
mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. alin. (1) este interzis.

Art. 10 (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate Tn munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor
prevazute in legislatia specifica, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers
din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea
de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumatd existenta
respectivului tratament.

IV. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 11 Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.
Art. 12 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate iTn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului

de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;



I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioard, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

C) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a respecta disciplina muncii;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(3) Personalul didactic mai are si urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatare-evaluare sa fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionald;

b) respectarea atributiilor prevdzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanentd, prin participarea la activitatile de formare
continua;

C) sprijinirea excelentei si motivarea in invéatare, in sensul atingerii potentialului maxim
al fiecarui copil, astfel Incat acesta sa-si descopere abilitdtile, talentele si sa le
fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul
fiecarui copil de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de
finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitdtii pentru a genera copiilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere
anteprescolarilor/prescolarilor un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul
educational;

g) staruintd in pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre copii a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica;

J) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o fincredere ridicatd a
beneficiarilor actului de predare-invatare-evaluare;

K) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a copiilor
pentru dezvoltarea fizica, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii
unui sistem de educatie deschis;

I) contribuirea la starea de bine a anteprescolarilor/prescolarilor, astfel incat sa faciliteze
accesul la consiliere si orientare scolara si vocationala tuturor copiilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat unitatea de invatanant
sa ofere un raspuns corect beneficiarilor si comunitatilor de invéatare;

n) sa transmita cunostinte si valori, in egala masura.

Art. 13 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;



b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine
interioara;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitdtii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin negociere in
contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, prevazuta la art. 58 alin. (1) lit. n).

V. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca,

a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 14 Prin conflicte de munca se intelege: conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

Art. 15 (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual
de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor Incerca solutionarea amiabila a acestuia.
(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
muncd, la Incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia,
partile pot cuprinde in contract o clauza prin care se stabileste cd orice conflict individual de
munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, In sensul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, se intelege modalitatea de
solutionare amiabila a conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern
specializat n legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si
avind liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,



un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va
fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa 1si aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia
scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrdtoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenda pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la
data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se Inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).
(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu
respectarea prevederilor art. 269 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, in vederea
solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

VI. Reguli privind disciplina muncii Tn unitate

Art. 16 (1) In vederea asigurarii unui cadru de munca optim, salariatii trebuie:

a) sa respecte programul de lucru si sa semneze condica, la inceputul si la sfarsitul
programului de lucru;

b) sa-si indeplineasca atributiile stabilite prin figsa-cadru a postului;

c) sa respecte prevederile Codului etic, ale Regulamentului de Ordine Interioard si pe
cele ale Regulamentului de Organizare si Functionare ale gradinitet;

d) sa respecte hotararile Consiliului de administratie al gradinitei;

e) sarespecte normele SSM si PSI;

f) sa respecte procedura privind accesul in unitate, procedura privind managementul
cazurilor de violentd;

g) sa adopte si sa manifeste la serviciu un comportament/tinutd/limbaj adecvate.

(2) Salariatilor le sunt interzise:

a) faptele de violentd fizica si/sau verbala indreptate impotriva anteprescolarilor
/prescolarilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau
psihica a anteprescolarilor/prescolarilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei
la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii;



e) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul
invatamantului;

f) sa lase copiii nesupravegheati;

g) sa utilizeze telefonul sau retelele de socializare in timpul programului de lucru;

h) sa aiba alte preocupari in timpul programului de lucru, decat cele prevazute in fisa
postului;

1) sa paraseasca locul de munca in timpul serviciului, cu exceptia situatiilor in care este
permis acest lucru si cu cerere adresatd conducerii unitatii de invatamant;

j) sd se prezinte la serviciu sub efectul bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinogene. Sa introduca in gradinita bauturi alcoolice sau substante halucinogene;

k) solicitarea, acceptarea sau colectarea unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

I) sa inregistreze/filmeze in incinta gradinitei fara acordul conducerii unitatii de
invatamant;

m) sa inregistreze/filmeze sedintele Consiliului Profesoral, ale Consiliului de
administratie sau pe cele ale Comisiei pentru curriculum,;

n) sa fotografieze/filmeze/xeroxeze documentele gradinitei fara acordul conducerii
unitatii de invatamant;

0) sa dezvaluie sau sa puna la dispozitia altor persoane si sa prezinte in spatiul public sau
prin retele de socializare online/mass-media informatii, fotografii, documente cu
privire la datele cu caracter personal, care sd afecteze integritatea, siguranta si
imaginea unititii de invatdmant si a angajatilor/prescolarilor/parintilor, conform
legislatiei In vigoare;

p) 3 absente nemotivate, in lipsa unui document din care sa rezulte ca salariatul a avut
probleme de sanatate.

(3) Nerespectarea prevederilor art. constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor legale si ale prezentului Regulament.

VII. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. Reguli referitoare la procedura

disciplinara.

Art. 17 — Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.
Art. 18 (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile
si valorile consacrate in Legea invatamantului nr. 198/2023 , cat si cadrul legal general,
precum si interesul superior al copilului.
(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit art. 210 din Legea invatamantului nr. 198/2023, dacd nu sunt savarsite in astfel de
conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor (anteprescolari si
prescolari) sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizica sau
psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;
c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa,



e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din Legea invatamantului nr. 198/2023, a
normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel
national sau ale unitdtii de Invatdmant al cédrei angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor
si familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei,
interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisa a unitatii de Tnvatamant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit.
a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 19 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 68 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e).
Pentru celeldlte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai
multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-g)
se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic in conformitate cu prevederile art. 218 din Legea invatdmantului nr. 198/2023.

Art. 20 (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizadii la secretariatul unitdtii de
invatamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea
invatamantului nr. 198/2023, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare
disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care
face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia cel putin egali cu a celui care a sivarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii
de invatdmant nu existd suficienti salariati care au functia didacticd cel putin egala cu a
salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi
functie, desemnate de catre DJIP, la solicitarea conducerii unitdtii de invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant abilitate In solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie.
Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de



administratie si sunt puse In aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de
invaatamant preuniversitar.

Art. 21 (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetarii si sa 1si produca probe 1n aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a unitatii de
invatamant preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducatorul
institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie
Scolara de la nivelul ARACIIP.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

VIII. Raspunderea disciplinard a personalului de conducere, de tndrumare si

control

Art. 22 Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau
ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de
predare-invatare cu elevii si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul
unitatii/institutiei/interesului invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum
urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control,

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 23 Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al
unitatilor de invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al
DJIP/DMBIP, precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte savarsite de personalul de
conducere din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;



c) la registratura ARACIIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere, de
indrumare si control din cadrul birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti
ale/al ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de conducere de la
nivelul CCD.

IX. Raspunderea disciplinara a personalului auxiliar si administrativ

Art. 24 Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si cel administrativ se
realizeaza conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art 25 (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul de ordine interioara, contractul individual de muncd sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 26 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art.
25 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.
(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie ori va apela la
serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in
acest sens.
(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art. 27 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.



(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

X. Raspunderea patrimoniald

Art. 28 Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 29 - 34.

Art. 29 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(3) in situatia in care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 30 (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art. 31 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art. 32 (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in
munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 33 (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il
fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori



autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 34 In cazul In care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura
civila.

XI. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

1. Contractul individual de muncad

Art. 35 (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obligd sd presteze muncad pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 36 (1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 37 (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in
forma scrisa, in limba romana, in doud exemplare, cel tarziu In ziua anterioara inceperii
activitatii de catre salariat. Obligatia de Incheiere a contractului individual de muncd in forma
scrisd revine angajatorului.

(2) Partile pot opta s utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupad caz, la
incetarea contractului individual de muncd semndtura electronicd avansatd sau semndtura
electronica calificata.

(3) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul
sa utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

(4) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual
de munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semndtura, respectiv semndtura olografa
sau semnatura electronica, n conditiile legii.

(5) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(6) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
(7) Absentele nemotivate si concediile fara platad se scad din vechimea Tn munca.

(8) Fac exceptie de la prevederile alin. (7) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate in conditiile art. 155 si 156 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

Art. 38 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considerd indeplinitd de catre angajator la momentul semndrii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Incadrarea personalului didactic in regim de platid cu ora se face prin incheierea unui
contract individual de munca, pe duratd determinatd, incheiat intre directorul unititii de



invatamant si salariat. Remunerarea activitatii se face conform prevederilor legale in vigoare
si ale contractului colectiv de munca.

Art. 39 (1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii
stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

(3) Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba
conditiile de munca;

c) periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si
care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa
potabila, in colectivitati de copii, in unitati sanitare, potrivit reglementarilor
Ministerului Sanatatii;

d) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene
medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit
reglementarilor din contractele colective de munca.

Art. 40 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca pe perioadd nedeterminatd se poate stabili o perioadd de proba de 30 de zile
calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si cel nedidactic si 90 de zile calendaristice
pentru personalul de conducere, Indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
pe perioada determinata se poate stabili o perioada de proba dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncid mai mica
cuprinsa intre 3 luni si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6
luni.

(3) Pe durata perioadei de proba, angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, regulamentul dce ordine
interioara si contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art. 50 (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o
singura perioada de proba.

(2) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu
aceleasi atributii.

Art 51 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii .

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul munci;

d) conditiile de munca;



e) salariul,

f) timpul de munca si timpul de odihna.
Art. 52 (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de
munca.
(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.
Art. 53 Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in
12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui
motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.
Art 54 (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.
(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.
(3) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.
(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.
(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.
Art 55 (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.
(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.
(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat.
(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.
(5) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu fsi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sau de munca de la angajatorul care I-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.
Art. 56 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003.
Art. 57 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) Pe durata suspendarii contractului individual de munca pot continua sd existe si alte
drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform contractului colectiv de munca, contractului
individual de munca, prevederilor legale in vigoare.



(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile angajatului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

Art. 58 (1) Personalul didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II,
respectiv gradul I, i se va rezerva postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de
munca este suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite dezizia
prin care constatd redobandirea capacitatii de munca si deci, incetarea calitatii de pensionar.
Rezervarea postului inceteaza la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite
dezizia prin care constatd pierserea definitiva a capacitatii de munca.

(2) Personalul didactic titular care beneficiaza de de pensie de invaliditate gradul III, cu drept
de a presta activitate in invatamant maxim jumatate de norma, i se incheie act aditional la
contractul individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada
invaliditatii.

(3) Dispozitiile alin (1) si (2) se aplica in mod corespunzétor personalului didactic auxiliar si
nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinutd la data pierderii
capacitatii de muncd sau, In caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor
profesionale ale acestora.

Art. 59 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,
pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) 1in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 60 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionals;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

h) desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice
in calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau
asistent personal profesionist.



(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului. Suspendarea se transmite in Revisal in termen de 3 zile lucratoare de la data
suspendarii.

(3) In situatia in care salariatul absenteazi o singura zi, absenta se transmite in Revisal in
termen de 3 zile lucrdtoare de la ziua in care a absentat si tot in aceeasi zi se transmite si
incetarea suspendarii.

Art. 61 Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a)

b)

d)
e)

f)

in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de
munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedica executarea contractului de munca;

pe durata detasarii;

pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata.

Art. 62 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)
b)

c)

de drept;

ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 63 (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a)

b)

d)

€)

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

la data ramanerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30
de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de
munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data
la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;



f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c)-i), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. c).

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
munca.

Art. 64 (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila
a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(3) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(5) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(6) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Art. 65 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 66 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

C) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art.
39 alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Legea 53/2003 - Codul muncii.

Art. 67 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;



c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna;

h) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentirii de la locul de munci in conditiile reglementate la art. 1522 din Legea
53/2003-Codul muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 68 (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv. de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) 1in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 68 lit.
b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(3) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 68 lit. a), angajatorul
poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din Legea
53/2003-Codul muncii.

(4) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(5) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 68 lit. d) poate fi dispusa numai
dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art 69 (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 68 lit. ¢) si
d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art.
63 alin. (1) lit. ), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de
munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.



(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul
loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtimantul in termenul prevazut la alin.
(3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 27 lit. ¢) salariatul beneficiaza de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

Art. 70 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

Art. 71 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Art. 72 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 27 lit. ¢) si d), al art. 29 si 31 beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 27 lit. d), care
se afla in perioada de proba.

(3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 19 alin.
(2).

Art. 73 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 74 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Xil. Timpul de muncad si timpul de odihna

Art. 75 Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncaa, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei n vigoare.

Art 76 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.



(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(4) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (3) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(5) Evidenta activitatii desfasurate se realizeaza prin intermediul condicii de prezenta.

(6) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sd ia in considerare cererile
salariatilor angajati cu cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu norma/post intreaga/intreg,
in cazul 1n care apare aceastd oportunitate.

Art. 77 (1) Durata zilnica a timpului de munca pentru personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ este de 8 ore/zi, cu 0 pauza de 20 minute, in intervalul orar 13,05-13,25. Aceasta
se include in programul de lucru al angajatilor.

(2) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, este:

Gradinita cu Program Prelungit ,,Lumea Copiilor” Tg-Jiu:

Compartiment Secretariat

Luni

8,00 — 16,00

Marti, Miercuri, Vineri:

8,30 - 16,30

Joi

10,00 — 18,00

Compartiment Financiar-contabil

Luni — Vineri:

10,00 — 18,00

Compartiment Administrativ

Luni — Vineri:

Administrator de patrimoniu

6,30 — 14,30

Personal administrativ

Tura 1: 6,30 — 14,30

Turaa Il a: 10,30 — 18,30

Gradinita cu Program Normal Nr. 31 Tg-Jiu:
Personal administrativ

Luni — Vineri:

Raut Magda: 8.00 — 16.00

Liescu Violeta: 09.00 - 13.00

Cresa Nr. 10 Tg-Jiu:
Compartiment Administrativ
Luni — Vineri:

Administrator de patrimoniu
7,00 — 15,00

Personal administrativ

Luni — Vineri:
Spalatoreasa/ingrijitoare
06,00 — 14,00

Bucatarese




06.00 — 14.00

Infirmiere

Tura I: 06,00 — 14,00

Turaall a: 10,00 — 18,00

Art. 78 (1) Conform art. 207 din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificaile si completarile ulterioare, activitatea personalului didactic de predare se realizeaza
intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptdmana si cuprinde:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de
final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru
evaluari/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum
si de invatare remediald;

activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;

activitati de educatie, mentorat si alte activititi complementare procesului de
invatamant;

activitati de management al clasei;

activitati specifice elaborarii, implementarii si evaludrii proiectelor educationale;
activitati de sprijin pentru persoanele care ocupd functia didacticd de profesor itinerant
si sprijin in cadrul CJRAE/CMBRAE.

(2) Conform Curriculumului pentru educatie timpurie 2019, aprobat prin OMEN nr.
4.694/2.08.20109:

programul zilnic de activitate efectiva cu copilul la grupa este de 5 ore pe zi, respectiv
de 25 de ore pe saptaimana;

activitatea personalului didactic de predare este completata zilnic cu 3 ore de activitate
de pregatire metodico-stiintifica, in care se realizeaza: proiectarea curriculara,
proiectarea si pregatirea activitatii zilnice, studiul individual, confectionarea
materialului didactic, consemnarea observatiilor asupra copiilor in Caietul de
observatii/Observator si a progresului individual al copiilor in Fisele de apreciere a
progresului individual al copilului inainte de intrarea in clasa pregatitoare sau in alte
instrumente de monitorizare/inregistrare avizate de MEN, proiectarea activitatilor
extragscolare sau a unor activitati din cadrul proiectelor educationale derulate,
amenajarea sau reorganizarea ambientului educational, organizarea de expozitii cu
produse ale activitdtii copiilor, conceperea unor fise de lucru pentru copii, participari
la cursuri de formare, la activitdti ale comisiei metodice, la intdlniri metodice, la
schimburi de experientd, la activitati in parteneriat cu familia sau cu alti parteneri
educationali etc. Activitatea zilnicd, de pregatire metodico-stiintifica, se poate
desfasura si in afara spatiului gridinitei: biblioteca, alta unitate prescolard/scolara,
centre de pregétire in educatie etc., in scopul schimbului de bune practici;

intr-o singura zi din saptamana (stabilita la nivel de judet, in fiecare zi de JOI), cele 3
ore de activitate de pregatire metodico-stiintificd vor fi desfasurate in institutia de
invatamant. Acest lucru se va concretiza prin derularea unor intalniri ale cadrelor
didactice din aceeasi institutie si/sau din aceeasi comisie metodica cu scopul de a
incuraja procesul de reflectie si autoreflectie cu privire la demersul didactic desfasurat
cu copiii: exemple de bune practici, vulnerabilitati, gasirea unor solutii la problemele
existente, diseminarea unor aspecte relevante insusite in cadrul cursurilor de formare,
clarificarea unor aspecte legate de aplicarea strategiilor didactice, de integrare a unor
continuturi, de evaluare a demersului didactic si de adaptare la nevoile si interesele
individuale ale copiilor etc.

(3) Programul de lucru pentru personalul didactic de predare, este:
Program prelungit



— Luni, Marti, Miercuri, Vineri :
Tural : 8,00 -13,00
Turaalla:13,00- 18,00

- Joi:

Tural : 8,00 -16,00
Turaalla: 10,00 - 18,00
Program normal
— Luni, Marti, Miercuri, Vineri :

8,00 — 13,00
— Joi:
8,00 — 16,00

Art. 79 Programul de lucru al directorului unitatii de invatamant este de 8 ore/zi:
Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri : 8,00 — 16,00
Audiente :
Luni, Miercuri, Vineri : 11,00 — 12,00
Art. 80 (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca definit potrivit art. 161 din
Legea nr. 53/2003, evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea
orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.
(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru, cu mentionarea orei de venire si a orei de plecare.
Art. 81 (1) Angajatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legala a timpului de munca prestatin baza unui contract individual de munca nu poate
depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.
(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
fortd majord, angajatii su obligatia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea
angajatorului.
(4) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare, peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului semnatar a CCM, al carui membru este angajatul.
Art. 82 Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. in cazul in care compensarea prin ore libere nu este
posibild, orele suplimentare se vor pldti cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile
legii.
Art. 83 (1) Zilele nelucratoare sunt:
— Zilele de repaus saptamanal;
- 1,2, 3ianuarie;
— 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;
— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
— Prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;
- 1 mai;
— liunie;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;



— 5 octombrie — Ziva Mondiala a Educatiei,

— 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 decembrie;

— 25, 26, 27 decembrie;

— doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte;

— alte zile care succeda si/sau preceda zilelor de sdrbatoare legala in care nu se lucreaza,
stabilite prin HG.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite de cultul religios legal,
crestin, de care apartin cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe
baza unui program stabilit de angajator.

(3) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care
preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la
alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate.

Art. 84 (1) Salariatele gravide pot primi dipensa, la cerere, pentru consultatii prenatale in
limita a 16 ore/luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin (1) sunt obligate sa faca dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele incepand cu luna a V a de sarcina, precum si cele care aldpteaza nu vor fi
chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, detasate si nici concediate pentru motive care
nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate — cu
exceptia situatiei in care postul este unic la nivelul unitétii de invatamant, decat cu acordul lor.
Art. 85 (1) Personalul din invatimant care participa la organizarea si desfasurarea
olimpiadelor si concursurilor scolare, indiferent de etapd/faza, derulate in zilele de repaus
saptamanal /sarbatoare legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.

(2) Personalul din invdtdmant care participd la sedintele consiliilor de administratie si a
comisiilor paritare desfasurate in vacantele scolare, beneficiaza de 1 zi liberd platitd pentru
fiecare zi lucrata.

(3) Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul
gradinitei.

Art. 86 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile. Cadrele didactice
beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare, in perioada vacantelor scolare.
Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ, concediul de odihna se
acorda in functie de vechimea in munca:

— panala 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare

— Intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare

— peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare



(4) Personalul didactic de conducere, indrumare si control, didactic auxiliar si administrativ
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 10 zile lucratoare.
(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca in conditiile art. 1522 din Legea 53/2003 se consideri perioade
de activitate prestata.
(7) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
Art. 87 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Perioada de efectuare a
concediului de odihna, pentru fiecare angajat se stabileste de catre consiliul de administratie al
gradinitei, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile
sindicale semnatare a CCM, al carei membru este angajatul.
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.
Art. 88 (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,«in vitro», beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

— 17zila data efectuarii punctiei ovariene;

— 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.
Art. 89 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
Art. 90 (1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 1 an, respectiv 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru
cu 2 ore/zi, la cerere, fard ca aceasta sid le afecteze salariile de bazd si vechimea in
invatamant/munca.
(2) Angajatii care au In ingrijire copii cu dizabilitdti care au mplinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, astfel:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pina la 3 ani;



b) oricand, pina la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani.
(3) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate grava sau accentuata si care se
ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora.
Art. 92 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna:
a) casatoria salariatului — 5 zile lucritoare;
b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericulturd, prevederea se aplica pentru fiecare nou-nascut;
C) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului,parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, scocrilor sau a
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului /resedintei - 5 zile lucratoare;
f) schimbarea domiciliului - 5 zile lucratoare;
g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
h) donarea de sange - 1 zi lucratoare, respectiv ziua donarii;
i) 1 zicu ocazia zilei de nastere, acordatd in una din urmatoarele vacante scolare.
(2) In situatia in care evenimentele mentionate la alin 1 se intervin in perioada efectudrii
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
Art. 93 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 10 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.
(2) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in
specialitate.
(3) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care
beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare.
(4) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor
se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului
sanatatii.
Art. 95 (1) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, de maximum 5 zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Angajatul
care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala va fi depusa la
secretariatul gradinitei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea
pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
(2) Salariatii au dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an
calendaristic in situatii neprevdzute determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de
boald, accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a angajatului, in conditiile
informadrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate.



(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd insumata nu poate depdsi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic. Aceste concedii nu
afecteazd vechimea in Invatdmant.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/ISJ Gorj (in cazul
personalului de conducere, indrumare si control), cu rezervarea postului pe perioada
respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ incadrat cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata are dreptul la concediu fara plata pe o perioadd de un an calendaristic,
o data la 10 ani de activitate in Tnvatamant, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6) Concediul prevazut la aliniatul 4 poate fi acordat si anterioar implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular prevazut la alin. 4, cu peste 10 ani vechime in Tnvatdmant
care nu si-a valorificat acest drept poate beneficia de concediul fara platd si cumulat, in 2 ani
scolari, in baza unei declaratii pe propria raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la
data angajarii pana la data cererii.

(7) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in invatamant au dreptul la concedii
fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic. Aceste concedii nu afecteazd vechimea in
invatamant/munca.

Art. 96 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 97 (1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 98 (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).Art. Cadrele
didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare sau de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al gradinite, fard a putea desfasura in acest interval
activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora in cadrul gradinitei. Cele 6 luni se pot
acorda Intr-un singur an scolar sau 1n ani scolari diferiti, consecuttiv sau fractionat, in functie
de optiunea solicitantului.

Art. 99 (1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate
integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative.



Art. 100 (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.
(2) In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in stricta
legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.
(3) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.
Art. 101 (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.
Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
Art. 102 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.
(3) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depati in fiecare luna jumatate din salariul net.

XIll. Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Art. 103 (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza anual,
pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, conform graficului prezentat
in anexa 1 la Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar si are doua componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.
(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliara se
operationalizeaza/individualizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.
(3) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de
administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.
(4) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul unitatii de
invatamant, impreuna cu responsabilul comisiei pentru curriculum si cate un reprezentant al
fiecarei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, cu respectarea
domeniilor si criteriilor din fisele cadru.
(5) Consiliul profesoral, reunit conform graficului prevazut in anexa 1 la metodologie,
valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic
auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.
(6) In situasii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de
autoevaluare/evaluare operationalizate/ individualizate pot fi modificate in cursul anului
scolar.
Art. 104 Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza la nivelul
unitatii de invatamant de catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre



didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Componenta si numarul de
membri ai comisiei se stabilesc prin procedura proprie, in functie de particularitatile unitatii
de invatamant, si este condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a
directorului unitatii de invatamant pana la data inceperii activitatii de evaluare.

Art. 105 (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de
autoevaluare a activitatii desfasurate si sa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a
activitatii, la secretariatul unitatii de invatamant, conform perioadei prevazute in graficul din
anexa 1 la metodologie.

(2) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de
administratie, daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul
de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat in scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.
Art. 106 (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in
cadrul sedintelor comisiei de evaluare, conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in
anexa nr. 1 la metodologie.

(2) Comisia de evaluare completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-
verbal incheiat) si inainteaza consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul
sedintei.

Art. 107 (1) La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste consiliul de
administratie al unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza
fisei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului
didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de
Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.

(6) Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta.

Art. 108 (1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de
administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct,
daca acesta este prezent la sedinta consiliului de administratie.

(2) Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi
comunicata, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice
care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.

Art. 109 Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul
prevazut in anexal la metodologie.

Art. 110 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este
formata din 3-5 membri, cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru
profesionalism si probitate morala, alese de consiliul profesoral — cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

(2) Din comisia de contestatii nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie, care
au realizat evaluarea initiala in cadrul comisiei de evaluare sau care au realizat evaluarea in
consiliul de administratie.



(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art. 111 (1) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ competenta.

Art. 112 La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la
lucrarile comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea
de invatamant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate
solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Art. 113 (1) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform
punctajelor din domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana
la momentul stabilirii calificativului respectiv.

(2) Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa a persoanei in cauza, cu respectarea
prevederilor anterioare.

Art. 114 (1) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza pentru un an calendaristic, in
perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate,
pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului nedidactic se realizeaza
pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului,
in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile
consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(3) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (2) se numeste evaluare partiala si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la alin. (2), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 115 (1) in realizarea evaluarii evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre administratorul de patrimoniu.

Art. 116 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar directorul unitatii de invatamant.

Art. 117 (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(3) La inceputul perioadei evaluate administratorul de patrimoniu stabileste obiectivele
individuale pentru personalul nedidactic si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea
gradului si modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(4) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(5) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.



(6) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau
institutiei publice.

(7) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare.

Art. 118 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
directorul unitatii de invatamant, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia
prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin
inmanare personala sub semnatura.

(2) Directorul unitatii de invatamant solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, directorul unitatii de
invatamant dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezinta
rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Directorul unitatii de invatamant poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se
comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul nedidactic nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

XIV. Formarea salariatialor

Art. 119 (1) Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si a personalului
administrativ se poate realiza prin urmatoarele forme:

1) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii

de formare profesionala din tara ori din strainatate;

2) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

3) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

4) ucenicie organizat la locul de munca;

5) formare individualizata;

6) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
(2) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati.
(3) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.
(4) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.
Art. 120 (1) Formarea continua a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionala prin
programe si activitati de formare, precum si etapele de evolutie in cariera, dupa obtinerea
dreptului de libera practica pentru cariera didactica/definitivarii in invatamant.
(2) Evolutia in cariera se realizeaza prin obtinerea gradului didactic II, gradului didactic I si a
titlului de profesor emerit.
(3) Gradul didactic Il si gradul didactic I sunt titluri obtinute in urma unor examene care atesta
dobandirea competentelor la nivelul de complexitate aferent etapei de evolutie in cariera,
potrivit profilului cadrului didactic aprobat prin ordin al ministrului educatiei, specific
nivelului de invatamant.
(4) Probele de examen, tematica, bibliografia, precum si procedura de organizare si
desfasurare a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice sunt reglementate prin
metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.



(5) Gradul didactic 11 se obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime la
catedra de cel putin 4 ani de la obtinerea licentierii in cariera didactica. Evaluarea pentru
obtinerea gradului didactic 11 cuprinde urmatoarele etape:

a) observarea la clasa;

b) autoevaluarea;

c) analiza portofoliului profesional si evaluarile periodice;

d) interviul cu evaluatorul;

e) proba de evaluare a competentelor pedagogice si in didactica specialitatii.

(6) Gradul didactic I se obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime la
catedra de cel putin 4 ani de la acordarea gradului didactic 1. Evaluarea pentru obtinerea
gradului didactic I cuprinde urmatoarele etape:

a) analiza portofoliului profesional si recomandarea Corpului de mentorat si licentiere in
cariera didactica privind profilul cadrului didactic;

b) inspectie scolara speciala, precedata de cel putin doua inspectii scolare curente,
esalonate pe parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim, realizate de
DJIP/DMBIP si Corpul de mentorat si licentiere in cariera didactica;

c) elaborarea unei lucrari metodico-stiintifice, care include resurse educationale elaborate
de cadrul didactic, pe baza unor microcercetari aplicate la nivelul activitatii didactice
sub indrumarea unui conducator stiintific nominalizat de institutia cu competente in
domeniu, si sustinerea acesteia in fata unei comisii din care face parte si un
reprezentant al Corpului de mentorat si licentiere in cariera didactica, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul didactic de predare care a obtinut gradul didactic | si are performante deosebite
in activitatea didactica poate dobandi, prin ordin al ministrului educatiei, titlul de profesor
emerit in sistemul de invatamant preuniversitar. Criteriile de obtinere a titlului de profesor
emerit se stabilesc printr-o metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Persoana care obtine titlul de profesor emerit dobandeste calitatea de mentor pentru
formarea continua a cadrelor didactice, precum si recunoasterea unei expertize de catre
autoritatile s institutiile de la nivel national si judetean. Ministerul Educatiei poate solicita
persoanei care detine titlul de profesor emerit sprijin in activitati desfasurate in teritoriu.

(9) Profesorul emerit are prioritate la ocuparea unui post prin transfer/pretransfer si prioritate
la ocuparea posturilor didactice, in conditii de medii egale.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), calitatea de mentor poate fi acordata si
personalului didactic de predare care a obtinut gradul didactic I si care nu are titlul de profesor
emerit, in conformitate cu o0 metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 121 (1) Portofoliul profesional al cadrului didactic reprezinta totalitatea documentelor
referitoare la activitatea profesionala, didactica si de invatare pe tot parcursul vietii a acestuia.
(2) Portofoliul profesional al cadrului didactic este utilizat in urmatoarele situatii:

a) 1in realizarea evaluarii anuale a activitatii personalului didactic de predare;

b) 1in procesul de evaluare privind restrangerea de activitate;

c) 1in analiza dosarelor cadrelor didactice care urmaresc obtinerea gradului didactic Il sau
I, dupa caz.

(3) Portofoliul profesional al cadrului didactic cuprinde in mod obligatoriu:

a) toate formele de certificare a participarii la programele de formare continua;

b) documente relevante privind activitatea didactica desfasurata in cadrul unitatii de
invatamant, precum si activitatile specifice de management si leadership in comisiile
sau structurile de conducere ale unitatii de invatamant preuniversitar, precum si in alte
structuri cu atributii in domeniul educatiei, prevazute de prezenta lege.

Art. 122 (1) Pentru personalul didactic, formarea continua este un drept si o obligatie.



(2) Tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor
si sistemul de acumulare a creditelor se reglementeaza prin metodologie aprobata prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea CNFDCD.

(3) Distributia numarului de credite ECTS obtinut, incepand cu numarul minim, va respecta
urmatoarele criterii:

a) minimum 5 credite ECTS vor respecta competentele prioritare prevazute in planul
national de formare continua in cariera didactic. Acestea sunt finantate prin programe
nationale, din bugetul CCD sau, dupa caz, din finantarea speciala a unitatilor de
invatamant pentru cheltuieli privind perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului didactic si didactic auxiliar, pentru implementarea politicilor si
strategiilor Ministerului Educatiei;

b) minimum 5 credite ECTS vor respecta prioritatile la nivel scolar sau, dupa caz, local,
in conformitate cu cartografierea periodica a nevoilor de formare la nivelul judetului,
realizata de CCD, sau, dupa caz, in functie de nevoile de formare continua ale
personalului didactic identificate la nivelul CFDCD. Acestea sunt finantate din bugetul
CCD sau, dupa caz, din finantarea de baza a unitatilor de invatamant pentru cheltuieli
cu pregatirea profesionala, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
prin bugetele locale;

c) maximum 5 credite ECTS vor fi la decizia cadrului didactic. Acestea pot fi finantate
din bugetul CCD sau, dupa caz, din finantarea de baza a unitatilor de invatamant
pentru cheltuieli cu formarea continua, din sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat, prin bugetele locale.

(4) Obtinerea prin studiile corespunzatoare a unei noi specializari didactice, diferite de
specializarea curenta, se considera formare continua.

(5) Pe langa una sau mai multe specializari, cadrele didactice pot dobandi competente
didactice, pentru disciplinele din acelasi domeniu fundamental cu domeniul licentei, prin
programe de formare a adultilor.

(6) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar este obligat sa participe cel putin o
data la 2 ani la cel putin un program de formare continua acreditat, conform unui plan stabilit
la nivelul unitatii de invatamant, pe baza analizei nevoilor de formare elaborata de CNFDCD.

Art. 123 Cheltuielile pentru formarea continua a personalului didactic de predare din
invatamant preuniversitar sunt suportate de catre angajator, din sume alocate de la bugetul de
stat sau din alte surse de finantare, conform legii, cel putin pentru obtinerea numarului minim
de credite ECTS.

Art. 124 Pentru personalul din invatamantul preuniversitar, formarea continua va include, in
mod obligatoriu si periodic, un curs de prim ajutor.

XV. Accesul Tn incinta Gradinitei cu Program Prelungit ,,Lumea Copiilor”
Tg — Jiu

Art. 125 (1) La Gradinita cu P.P ,,Lumea Copiilor” Tg.-Jiu paza este asigurata prin sistemul
de supraveghere video. Toate unitatile au gard Imrejmuitor, iar portile sunt inchise pe durata
activitatilor.
(2) Conducerea unitétii colaboreaza cu organele de politie 1n realizarea de protocoale ce
cuprind regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului.
Art. 126 (1) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta unitatilor de invatamant, in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) au fost solicitati/programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul

unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;



c) depun o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de
invatamant;
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor care coordoneaza sistemul
national de invatamant si/sau publice, in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a
beneficiarilor primari ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.
(3) Reprezentantii institutiilor cu rol de conducere, de indrumare si control au acces neingradit
in incinta Gradinitei cu Program Prelungit ,,Lumea Copiilor” Tg — Jiu si structura.
Art. 127 Pentru siguranta anteprescolarilor/prescolarilor, pe tot parcursul desfasurarii
procesului instructiv-educativ, usile de acces in gradinita vor fi inchise cu cheia de catre
personalul desemnat in acest sens. Copiii sunt preluati de catre personalul administrativ
desemnat si predati de personalul didactic de la grupa la care sunt inscrisi copiii.
Art. 128 (1) Accesul prescolarilor de la Gradinita cu Program Prelungit ,,Lumea Copiilor” Tg
— Jiu se realizeazd, pe intrarea principald, conform programului aprobat in Consiliul de
administratie al gradinitei.
(2) Accesul personalului de la Gradinita cu Program Prelungit ,,Lumea Copiilor” Tg — Jiu se
realizeaza, pe intrarea principald, conform programului de lucru.
(3) Accesul prescolarilor de la Gradinita cu Program Normal Nr. 31 Tg — Jiu se realizeaza, pe
intrarea principald, conform programului aprobat in Consiliul de administratie al gradinitei.
(4) Accesul personalului de la Gradinita cu Program Normal Nr. 31 Tg — Jiu se realizeaza, pe
intrarea principald, conform programului de lucru.
(5) Accesul anteprescolarilor de la Cresa Nr. 10 Tg — Jiu se realizeaza, pe intrarea secundara,
conform programului aprobat in Consiliul de administratie al gradinitei.
(6) Accesul personalului de la Cresa Nr. 10 Tg — Jiu se realizeaza, pe intrarea principala,
conform programului de lucru.

XVI. Sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violentd la nivelul unitatii de
tnvatdmant

Art. 129 Sesizarea cazurilor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestata asupra unui copil sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor
competente de catre personalul gradinitei/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul
victimei, al martorului si al autorului actului de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau sa
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si
psihica.
Art. 130 (1) Sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violentd la nivelul unitatii de invatamant
se realizeazd conform procedurii elaborate in acest sens si aprobata in Consiliul de
administratie al gradinitei.
(2) Cazurile usoare de violenta intre anteprescolari/prescolari savarsite in mediul scolar:

— anteprescolarii/prescolarii/parintii acestora sesizeaza fapta de violenta doamnelor
educatoare, care au obligatia sa i asculte cu rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva
oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea altor copii sau adulti.
Personalul didactic foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului ii este interzisa folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul nu
va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.



personalul gradinitei care este martorul sau caruia i se raporteaza un caz de violenta
intre copii are obligatia de a aplana conflictul, de a-i desparti pe cei aflati in conflict si
de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victima/victime,
martor/martori, autor/autori).

daca exista copii care necesita asistenta medicala, se solicita interventia personalului
specializat de la cabinetul medical. Asistentele cabinetului medical vor apela serviciul
unic de urgenta 112, daca este cazul.

personalul didactic sprijina copiii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie,
furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata
de sine si de ceilalti.

personalul gradinitei informeaza verbal directorul gradinitei cu privire la situatia de
violenta la care a fost martor sau care i-a fost raportata.

directorul unitatii de invatamant, informeaza verbal si in conditii de confidentialitate
parintii/reprezentantii legali ai tuturor copiilor implicati si le solicita sprijinul pentru
prevenirea repetarii/agravarii situatiei de violenta.

(2) Cazurile grave de violenta intre anteprescolari/prescolari petrecute in mediul scolar:

daca personalul gradinitei este martorul sau i se raporteaza o situatie grava de violenta
intre copii, in mediul scolar, si exista o amenintare reala la viata, la sanatatea sau la
siguranta prescolarilor, acesta apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

daca exista copii care necesita asistenta medicala, se solicita interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al gradinitei sau se apeleaza imediat serviciul unic
de urgenta 112. Personalul gradinitei sprijina copiii sa gestioneze emotiile declansate
de situatie (manie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze
comportamentul fata de sine si de ceilalti.

personalul informeaza verbal si in regim de urgenta directorul gradinitei cu privire la
cazul grav de violenta petrecut intre copii.

daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penala si, pana la
momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul
gradinitei sesizeaza verbal si in regim de urgenta dispeceratul de politie. Pana la
sosirea politiei, directorul gradinitei izoleaza, pe cat posibil, locul savarsirii faptei
(limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si asigura conservarea probelor
existente (nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).
directorul gradinitei informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii
legali ai copiilor implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicita
sa se prezinte la gradinita pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.
directorul gradinitei sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119 (DGASPC).
directorul gradinitei informeaza verbal I1SJ Gorj cu privire la cazul grav de violenta
petrecut intre copii, in mediul scolar.

personalul gradinitei delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii
faptei de violenta, 1i conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea
nivelului de stres si pentru protectie.

impotriva oricarei forme noi de violenta/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la
sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatorului
si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a
reprezentantilor politiei.

(3) Cazurile de violenta a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor:



— 1In situatia in care personalul gradinitei observa/suspecteaza un comportament violent
din partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de
violenta), intervine imediat si aplaneaza conflictul.

— in situatia in care personalul gradinitei este martorul sau i se raporteaza o situatie de
violenta a unui membru al personalului gradinitei asupra unuia sau a mai multor
anteprescolari/prescolari, in mediul scolar, si exista o amenintare reala la viata, la
sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate, apeleaza imediat serviciul unic de
urgenta 112.

— daca exista anteprescolari/prescolari care necesita asistenta medicald, se solicita
interventia personalului specializat de la cabinetul medical al gradinitei sau se
apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

— personalul gradinitei sprijind copiii sa gestioneze emotiile declansate de situatie
(manie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa 1isi regleze
comportamentul fata de sine si de ceilalti.

— personalul gradinitei informeaza verbal si in regim de urgenta directorul unitatii de
invatamant cu privire la orice situatie de violenta a personalului gradinitei asupra
anteprescolarilor/prescolarilor la care au asistat sau care le-a fost adusa la cunostinta.

— directorul gradinitei informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii
legali ai anteprescolarilor/prescolarilor implicati (cu prioritate victima/victime) si le
solicita sa se prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului

— daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a
fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si
in regim de urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul
gradinitei asigura, pe cat posibil, locul savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor
in campul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridica/nu permite ridicarea
obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

— directorul unitatii de invatamant sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119
(DGASPC).

— directorul gradinitei informeaza verbal I1SJ cu privire la cazul grav de violentd a
personalului unitatii de invatamant asupra anteprescolarilor/prescolarilor, in mediul
scolar.

— daca este necesar, personalul gradinitei delegat de director separa victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, ii conduce in spatii unde se simt in siguranta,
pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

— personalul gradinitei delegat de director supravegheaza si protejeaza atat victima /
victimele, cat si autorul/autorii, impotriva oricarei forme de violenta/discriminare/
razbunare/altor riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului
scolar si/sau a educatoarei/ si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor
SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

(4) Interventia in caz de suspiciune de violenta asupra copilului in afara mediului scolar:

— 1n urma observarii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului, din cele
prezentate in anexa nr. 2 la Nr. 6.235/2023, cu modificarile ulterioare, sau a altor
modificari ingrijoratoare de comportament, orice membru al personalului gradinitei
poate suspecta existenta unei forme de violenta asupra copilului in afara mediului
scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu educatoarea,
pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului unitatii
de invataman.



— educatoarea informeaza directorul unitatii de invatamant cu privire la suspiciunea de
violenta asupra copilului, in afara mediului scolar.

— in situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de
violenta asupra copilului (violenta domestica, trafic de persoane), personalul de
conducere al gradinitei informeaza parintii/reprezentantii legali ai copiilor.

— daca exista suspiciuni impotriva parintilor/ reprezentantilor legali de violenta asupra
copilului (violenta domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al
gradinitei sesizeaza direct autoritatile competente.

— directorul gradinitei sesizeaza de urgenta suspiciunea de violenta asupra copilului, in
afara mediului scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). in cazul in care
viata/securitatea copilului este pusa in pericol, personalul de conducere sesizeaza
verbal si in regim de urgenta serviciul unic de urgenta 112 sau dispeceratul de politie.
In situatia in care exista suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul
gradinitei notifica ANITP prin formularul prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul
national de identificare si referire a victimelor traficului de persoane, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Tel verde 0 800 800 678.

XVII. Sesizare confidentiald a suspiciunilor si a cazurilor de violentd la nivelul

unitatii de tnvatamant

Art. 131 La nivelul unitatii de invatdmant, in cutia postald, parintii vor introduce sesizdrile
anonime. Zilnic, responsabilul CPEV va verifica cutia postala. Daca existd sesizari anonime,
acestea sunt aduse la cunostinta directorului unitdtii de invatdmant, care va urma pasii
procedurali, in conformitate cu OME nr. 6325/2023, cu modificérile ulterioare.

XVIII. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 132 (1) In unitatea de invatimant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In unitatea de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de
droguri,

bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitatea de invatimant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea
participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) st (3) sunt valabile si pe perioada organizdrii de catre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdti extrascolare si extracurriculare la care
participa beneficiarii primari din unitatile de invatamant.

(5) In unitatile de invatimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionarea faptelor de Incdlcare a unor norme de convietuire sociala, a
ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice
de catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in
timpul activitatilor se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor



in procesul educativ. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii de
invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.
Art. 133 (1) La Gradinita cu Program Prelungit ,,Lumea Copiilor” Tg-Jiu asigurda dreptul
fundamental la invatiturd si este interzisd orice formd de discriminare a copiilor si a
personalului din unitate.

(2) In unitatea de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
beneficiarilor primari.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, unitatea de
invatamant va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru copii si parinti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalitatile de prevenire ale acestuia, unitatea de invatamant va colabora cu
autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi
suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.



