Gradinita cu Program Prelungit ,,Lumea Copiilor” Tg - Jiu
Str. 22 Decembrie 1989, Nr.13

Tg-Jiu, Judet Gorj

Telefon: 0353/801288

E-mail: glumeacopiilor@yahoo.com

Nr. 2851 din 03.09.2025

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare
1. Gradinita cu Program Prelungit ,,Lumea Copiilor”, cu sediul in Tg-Jiu, strada 22 Decembrie
1989, Nr.13, judetul Gorj, reprezentata prin director, Prof. Vaduva Larisa — Elena

s
2. Doamna/domnul ... , parinte/reprezentant legal al
anteprescolarului/prescolarului ... , cu domiciliul 1n

I1. Scopul contractului educational
Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant, prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

I1I. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Prelungit ,,Lumea Copiilor” Tg-Jiu.

V. Obligatiile partilor:
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invitimant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor In unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul angajat respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul angajat sa aiba o tinuta morald demnd, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite beneficiarilor primari si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul didactic, didactic auxiliar si cel administrativ nu desfasoara actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a
acestuia;

h) sa se asigure ca personalul angajat nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
benficiarii primari ai educatiei ;

1) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali in stabilirea disciplinelor optionale si sa
stabileasca CDS in functie de solicitarile acestora;



mailto:glumeacopiilor@yahoo.com

j) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza anteprescolarii/prescolarii direct, corect si
transparent si nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

I) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de invatdmant;

m) sd se asigure cd in unitatea de Invatdmant sunt interzise activitatile de naturd politicd si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de catre beneficiarii primari a
prevederilor regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, In vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatdmant;
Dupa o absenta de 3 zile lucratoare consecutive, la intrarea in colectivitate, parintele prezintd un
aviz epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdfi de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea, cel pufin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unitatii de invatamant in vederea
asigurarii participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) 1s1 exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

j) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar,
in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la activitatile de consiliere si orientare
scolard;

m) sa respecte programul zilnic al gradinitei, afisat la intrarea in unitatea de invatamant;

n) sa sustina (optional), prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a unitatii de invatamant si a grupei;

0) sa insoteasca copilul pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor sa il
preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult;




p) sa se asigure ca, la intrarea in unitatea de invatamant, anteprescolarii/prescolarii nu au asupra lor
telefoane mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice si bunuri de valoare;

q) sa realizeze plata in avans pentru o lund calendaristica a cheltuielilor lunare de hrana pentru
copiii inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit. Suma va fi hotarata in
Consiliul de administratie, in concordanta cu Lista de alimente necesare, aprobata prin OM. Aceasta
nu poate depasi contributia de hrand stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistentd sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) sa aiba un comportament civilizat in unitatea de invatdmant;

b) sd respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanitate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

¢) sa nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de Invatamant, carti de la biblioteca unitatii de Tnvatimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de invatamant etc.);

d) sa nu aiba asupra lor, in incinta unitatii de invatamant, telefoane mobile sau orice alte
echipamente de comunicatii electronice si bunuri de valoare;

e) sd nu manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi.

V. Raspunderea contraventionala

Pentru nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV —
Obligatiile partilor, punctul 3, se pot aplica sanctiuni, cu respectarea prevederilor Regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant si ale Statutului elevului.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de
forta majora asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice
celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de
invatamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu
se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificdrile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care parintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
SCrIS.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata scolarizarii beneficiarului primar in unitatea de
invatamant.



IX. Alte clauze

1. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului
primar 1n care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat. Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita
ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali.

2. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul
legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea
rezolvarii problemei.

3. In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost rezolvati
la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala.

4. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.

Incheiat astazi,................oeevinnen. , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Director, Parinte/Reprezentant legal,
Prof. Vaduva Larisa - Elena



